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Kontext
Digital Readiness Index



Die Dimensionen

Kommunikation und Medien Vision und Leadership

Weiterbildung Digital Customer Experience

Work 4.0 Innovationsmanagement

Marketing + Vertrieb Digital Operations + IT

Industrie 4.0 Forschung + Entwicklung
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Dimension: Digital Customer Experience

Customer Journey
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Dimension: IT & Budgets
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Dimension: Forschung + Entwicklung
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Dimension: Produktion + Logistik
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Dimension: Marketing + Vertrieb
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Dimension: Work 4.0 & Weiterbildung
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Kapitel 1.2

I n d eX aU SfU I I e n Vision, Mission Leitbild

Kommunikation und Medien Vision und Leadership Kapitel 7.
Kapitel 6 Leadership
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Kapitel 3
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“Jetzt sind Sie
am Zug!”
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