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Grundgedanken zu Personal Branding

e Menschen werden zu Marken
e Mitarbeiter gewinnen Sympathien

e Mitarbeiter sind auf sozialen Netzwerken aktiv (Junge Heroes)

e Reverse Mentoring

S
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Thought Leadership

e Originalitat und neue Ideen
e Verknupfung von Thema und Person

e Autoritat und Augenhoéhe

Expertise
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Entwicklung einer Personal Branding Strategie

1. Wer sind meine Personal Brands?

Posi-
tionieren

2. Wie kommunizieren sie?

3. Wie erreiche ich meine Stakeholder?

Publi-
zieren
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“Jetzt sind Sie
am Zug!”

© Fit fur die Geschaftsfuhrung
Harald Eichsteller & Michael Lorenz




