Welche Fuhrung brauchen agile

Arbeitswelten?
Aufgabe 7.4
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Kontext
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Agilitatsmythen
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Anforderungen an Flihrungsmethoden

¢

< l . Fachkompetenz Y,
\ Changeablllty Fuhrungskompetenz
Veranderungsbereichtschaft Personlichkeitskompetenz
Methodenkompetenz

Se I bSth h ru n g Sozialkompetenz

Ganheitliches Team- und Netzwerkfahigkeit

De n ke n Mitarbeitermotivation
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Flihrungsverhalten als Geschaftsfiihrer

sich selbst entwickeln

andere coachen und entwickeln
standig Verbesserung begunstigen
Gemeinsame Ausrichtung schafften

Methode:
e Kategorienraster entwickeln
e Mitarbeitergesprache durchfliihren
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“"Jetzt sind Sie
am Zug!”
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